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三门峡市工业和信息化局
关于对市七届政协七次会议第161号提案的

答复

尊敬的高永刚委员、王锋委员：

您们提出的“关于促进我市民营企业发展的提案”已收悉，根据我局职责，会同相关单位意见，现答复如下：

三门峡市工业和信息化局作为民营企业和中小企业的服务、协调部门，始终把服务民营经济、中小企业发展作为一项重要工作，采取有力有效措施，帮助企业破瓶颈、解难题、增信心，促进企业健康发展。
一、完善多层次融资渠道，缓解企业融资难题

（一）加大上市工作力度。印发了《三门峡市人民政府关于加快推进企业上市挂牌直接融资的实施意见》（三政〔2020〕11号），鼓励我市企业积极上市挂牌，大力发展多层次资本市场。对挂牌、上市的企业给予一定的财政性奖励资金。交易板挂牌奖补20万元，新三板挂牌奖励80万元，列入省定重点上市后备企业且有上市计划的奖励5万元。2022年4月共兑现11家企业201万元。   

（二）积极推动证企对接。举办了《北交所成立的机遇及企业IPO操作要点》《科技型企业资本市场培训》《企业上市前期相关政策辅导》等专题培训。邀请证券机构对我市上市后备企业进行培训，解析政策发展趋势，提高民营企业、中小企业等市场主体对多层次资本市场认识。组织投资机构对我市上市后备企业进行一对一走访调研，制定“一企一策”解决方案。

（三）激发担保活力。出台了《三门峡市人民政府办公室关于加强政府性融资担保体系建设的实施意见》（三政办（2021）22号），提出了加快构建市县一体、协同发展的政府性融资担保体系；设立总规模不少于5000万元的市级融资担保基金；完善绩效考核评价体系；落实尽职免责要求等十三项具体举措，为我市融资担保行业发展提供了政策支撑。市中小企业担保公司增资2亿元，注册资本金规模达到5.22亿元，担保服务能力有效增强。截至7月末，全市融资担保行业在保户数3721户，在保余额8.16亿元，其中，2022年新增138户3.09亿元。担保放大倍数0.76；本年度代偿金额4038.91万元，代偿率16.38%。同时积极开展担保业务降费奖补资金申报，进一步激发担保机构服务实体经济积极性、主动性。

（四）实施延期还本付息。印发了《关于进一步加强金融支持小微企业和个体工商户纾困的通知》，督促全市各银行业金融机构对受疫情影响、信用记录良好、暂时困难的小微企业和个体工商户，合理给予贷款展期和续贷安排，不得盲目限贷、抽贷、断贷。对到期的小微企业和个体工商户贷款本息，按政策实施延期还本付息，最长可延6个月。截至目前，全市各银行机构为959户普惠型小微企业办理延期还本1054笔，贷款金额合计9.47亿元；为54户普惠型小微企业办理延期付息208.38万元，对应贷款金额3424.08万元，为中小微企业、民营企业稳健发展，减轻疫情冲击提供有力资金保证。

（五）降低融资成本。印发了《三门峡银行业保险业支持“专精特新”中小企业高质量发展指导意见》等稳经济政策，进一步加大纾困力度，督促各银行业金融机构主动采取下调利率、减免服务收费、调整还本付息安排、扩大中长期贷款和信用贷款等方式，降低综合融资成本。截至目前，全市普惠小微企业贷款余额111.97亿元，较年初增加10.69亿元，较年初增速10.56%，全市普惠型小微企业贷款累放利率5.45%，在去年大幅压降的基础上，较年初（5.95%）再下降0.5个百分点，累计减免信贷相关费用774.73万元。

二、聚焦企业发展，常态化推进“万人助万企”工作
（一）出台政策，全力助企保稳定。2022年，新冠疫情反复，我市很多企业遭遇困难，企业生存和发展再次面临严峻考验。为进一步落实中央、省、市关于保市场主体、保供应链稳定的决策部署，市工信局结合自身工作职能，迅速会同有关部门，起草出台了《三门峡市稳经济支持企业发展若干措施》，提出具体7大项38条政策措施，从落实政策、减税降费、加大融资、人才引进、促进产业协同、扩大消费、提高服务效能等方面，对企业面临和最关心的若干问题做出明确规定，取得了一定成效。

（二）紧盯问题办理，全过程助企纾困解难。以企业为点抓具体，以部门为线出政策，以县（市、区）为面比成效，推动个性问题个性解决，共性问题政策性解决。活动开展以来，全市累计解收集企业问题2618个，解决2601个，办结率99.3%。上半年市级层面共开展“四项对接”活动66次，其中产融对接线下专场16次，线上对接31次，深入企业开展上门对接1136次，为全市3351家企业实现融资317.53亿元；用工对接8次，共组织全市1084家企业参会，提供就业岗位49425个，达成就业意向9190人；产学研对接32次，推动企业实施产学研项目80个，目前全市规上工业企业中有产学研合作企业数达111家；产销对接活动20场，线上线下签约金额3.16亿元。

（三）狠抓政策兑现，全要素保障企稳回升。今年以来，面对复杂严峻的形势，企业生产经营面临前所未有的压力。市直部门坚持“能出尽出、顶格执行、精准直达”要求，在全面落实国家、省级各项助企纾困政策的同时，及时制定出台《三门峡市稳经济支持企业发展若干措施》等一大批政策文件，探索建立项目容错事项备案办法和首违不罚执法机制。今年以来，2200余家企业纳入“四保”白名单。针对企业生产经营中的痛点堵点，市“万人助万企”活动办建立《已出台政策执行清单》7大类98项、《新出台政策推进清单》4大类30项并定期通报，28家市直单位协力推动政策落地见效。

三、加强人才服务，助推企业创新发展。

（一）优化企业发展环境。发挥桥梁和纽带的作用，不定期召开政企对接会，宣传解读惠企政策，听取企业家意见，了解企业家困难和现实需求，着力建立“亲”“清”政商关系，推动企业健康发展。常态化开展进企业走访活动，协助解决企业生产经营过程中存在的困难和问题，鼓励引导企业克服困难，做大做强，努力提升市场竞争力。加强与银行和担保公司等部门的联系，多渠道、多形式帮助企业融资，为企业发展提供资金保障。

（二）加强青年企业家培养，充实人才队伍。抓好新生代企业家队伍建设，充分发挥老一代企业家“传帮带”作用，着力养成政治上有方向、经营上有本事、文化上有内涵、责任上有担当、有创业创新活力的高素质新生代企业家。以重点企业中层骨干和中小企业负责人为主要培育对象，加强企业管理和学历教育等各类班次培训，有意识地强化定向培养，提高后备人才的知识层次和能力水平。

（三）打造引才聚才载体平台。围绕中国·河南招才引智创新发展大会要求，及早着手，主动融入，组织全国关键金属高层学术论坛、“中科院专家三门峡行”等活动，集聚一批高端人才，落地实施重大人才项目。探索建立人才飞地，践行“以政策红利换地理空间”理念，按照“政府主导、企业主体、市场化运作、专业化运营”的模式，整合异地研发中心等平台资源，力争在西安等地建立人才飞地。探索建立柔性引才基地，筹建人才学院，拓展市创新人才科技培训交流中心功能，打造人才交流、科技合作载体平台。

感谢您们对我市民营企业、中小企业发展工作的关心，希望今后继续对我们的工作给予关注和支持。

2022年9月13日     
（联系单位及电话：市工业和信息化局 联系人：蒋邦青  2838699 ）
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抄送：市政协提案委（3份），市政府办公室人大政协联络科（1份），委员所在县（市、区）政协、政府（各1份）。
三门峡市工业和信息化局办公室            2022年9月13日印发


