




三金 〔2022〕11号                      签发人：冯 铎
                                   办理结果: A

对市政协七届七次会议第29号提案的答复

李小卿委员：
您提出的政协三门峡市七届七次会议第29号提案《关于解决小微企业发展难问题的提案》已收悉。现答复如下：
1、 建议相关部门指导小微企业提升自救能力、推动互联网平台赋能。市政府及金融机构通过网课或实地指导引导小微企业合理制定资金计划，对原有生产经营计划做出适当调整。同时，引导小微企业利用互联网平台增加营收、为企业赋能。
2019年12月，我市深化金融扶贫“卢氏模式”，创新成立市金融服务中心，线上线下“双轮驱动”，为企业提供一站式综合金融服务，全力破解中小微企业“不会贷”与银行“不敢贷”的信息不对称难题。线下“一站办”。银行、保险、证券、担保等19家金融机构在市金融服务中心设立窗口，并开设小微企业首次贷款、科技型企业贷款、个人贷款三个综合服务窗口，政府科技贷、人才贷也已入驻并开展业务受理，为企业提供“一站式”便捷服务。线上“一网办”。截止目前，线上市普惠金融服务平台实现固定电脑端和APP、微信小程序移动手机端双线接入，入驻金融机构31家，发布金融产品191款，注册企业达到2.14万家占比全市中小微企业的85%以上。除实现评级模型精准画像、银企需求智能匹配、注册企业预授信、贷款流程跟踪督导等功能外，实现65%以上信贷业务“非现场、手机办”，提高中小微企业贷款可得性、服务及时性和金融支持实效性。
同时聚焦企业“不会贷”的问题，围绕维护企业信用、规范财务报表、获得贷款支持、主办银行制度落实、上市挂牌融资、金融产品推介 等主题，先后举办企业培训23期，培训4600余人次，提升了企业的信用意识、获得信贷能力以及运用资本市场等能力。全面推行企业金融服务主办银行制度，由主办银行选定金融服务辅导员，对民营企业开展财务辅导、实施信用培植、设计融资方案，以提供融资服务为基础，为民营企业发展、并购重组、产业整合提供融资与融智相结合的一揽子金融服务。采取联络会商、联席会商、多部门共同会商三种形式，会商解决不同维度的企业融资难题，并精准分析企业经营现状、财务现状、发展规划等企业信贷条件，与企业面对面交流，提出可行性建议，帮助企业谋划前景。
2、 建议定向扶持重点区域和重点行业。政府可以出台进一步扩大需求的政策，定向扶持重点区域和行业，加大派发餐饮旅游消费券等措施，配套拉动整体需求。
今年以来，市金融工作局已针对重点区域和重点行业，联合多加单位出台了《关于进一步加强金融支持小微企业和个体工商户纾困的通知》《三门峡市金融支持人才创新创业实施办法（试行）》《三门峡银行业保险业支持“专精特新”中小企业高质量发展指导意见》等惠企政策。
今年6月份开始，为有效缓解疫情带来的不利影响，促进我市消费回补和潜力释放，促消费、惠民生、提振经济。经市委市政府研究决定，在三门峡市区及各县（市、区），开展“钜惠崤函·燃情仲夏”电子消费券发放活动。本次电子消费券发放活动自2022年6月3日起至7月20日结束，我市财政资金投入520万元，中国银联支持200万元，分6期随机发放不同面值的消费券。根据中国银联提供数据显示，6月3日至7月20日，全市共核销消费券17.5万张，直接带动消费金额3878.7万元。
3、 建议建立区域营商环境评价体系。定期对各地区小微企业营商环境进行评价，并对各地区影响正常生产经营活动的市场主体，采取禁入等相关市场处罚，以此营造健康营商环境。 
目前，区域营商环境评价体系属于市优化营商环境工作领导小组负责管理建设，目前市优化营商办根据《河南省营商环境优化提升行动方案（2022年版）》已出台了《三门峡市营商环境优化提升方案。市金融工作局按照方案，只负责营商环境评价体系中获得信贷方面工作，为优化全市金融营商环境，提高市场主体融资便利度，增强金融服务质效，出台了《三门峡市获得信贷提升专项行动方案》，同时获得信贷提升方面工作近些年来考核结果一直在全省排名靠前。
4、 建议增加发放人才补贴、开展校企联合培养和提供人力咨询服务。政府可对有新增就业人数且缴纳社会保险费用的小微企业发放一次性增岗补贴以进一步扩充就业市场；开展校企联合培养项目，向小微企业定向输送人才，解决招聘难问题。同时，向小微企业提供人力咨询服务，帮助他们建立与市场相符的薪酬和清晰的晋升制度。
目前已制定《三门峡市金融支持人才创新创业实施办法（试行）》，着力破解人才创新创业过程中“资金融不来”“人才留不住”难题，并在在市金融服务中心设立“人才贷”金融服务窗口。梳理全市108个高层次创新创业人才（团队）项目，指导各金融机构主动开展业务对接，已达成合作意向44个，拟支持金额45.54亿元；已支持项目18个，实际投放金额19.8亿元。同时在5月10日，由市委组织部与市金融工作局联合组织召开金融支持人才创新创业暨人才贷项目签约会，7家金融机构与12个人才项目企业现场签订了贷款投放协议，金额9.99亿元。
5、 建议加大对研发设计、餐饮等服务业和制造业小微企业的普惠型贷款投放。通过优化额度测算模型、放宽授信准入条件等方式，为小微企业提供线上金融服务绿色通道。 
市金融工作局、市场监管局、人民银行三门峡市中心支行、三门峡银保监分局、市工商联出台等5家单位联合出台《深化金融合作支持非公有制企业发展实施方案》，进一步激发非公有制企业发展活力，破解非公有制企业融资难题，促进金融体系和企业良性循环。
6、 加大减税降费奖励和加强科研合作。各地政府可以对拥有自主品牌、产品创新、专利较多的小微企业进一步加大减税降费等力度，以减轻小微企业创新成本，也可考虑发行基金筹集资金重点救助创新型小微企业。加强企业与高校或科研机构合作，不断提高小微企业吸收知识溢出的效率和加快创新升级步伐。
目前围绕《三门峡银行业保险业支持“专精特新”中小企业高质量发展指导意见》所提出的全市战略性新兴产业，将“专精特新”企业作为各金融机构重点支持对象，建立健全“专精特新白名单”制度，开辟“绿色通道”，优先提供信贷支持。截至目前，投放“专精特新贷”17亿元。 并同步出台了《三门峡市科技型企业贷款风险补偿金使用管理办法》，设立了总规模2000万元的科技贷风险补偿金，通过建立风险补偿机制，引导合作银行降低对科技型企业实物资产抵（质）押要求，并对合作银行出现的实际损失给予50%风险补偿的新型贷款业务。截至目前，投放“科技贷”78亿元。

　　　　　　　　　　　　　 　2022年7月26日

联系部门及电话：市金融局 　2861116　　联系人：白亚非
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