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中共三门峡市委组织部
关于对政协三门峡市七届七次会议第208号

提案的答复
杜明国、赵桂霞、王好转、王载文委员：

你们提出的《关于建立离退休专家教授高级技术人才发挥余热机制的提案》收悉，非常感谢你们对人才工作的关心支持，经研究，现答复如下：

      我市高级技术人才规模较小，据2022年2月党建大调研数据，副高及以上职称人才有7384人，仅占全市人才总量的4.2%。离退休专家人才专业素养高，工作经验丰富，熟悉三门峡发展实际，在行业内具有较大的权威性和影响力，是十分宝贵的人才智力资源。为了更好地发挥好离退休专家教授高级技术人才的作用，下一步市委人才办将深入开展调研，重点在以下三个方面进行探索:

    一是建立完善离退休高层次人才信息库。分行业建立离退休高层次人才信息库，对身体条件允许、愿意继续发挥作用的离退休专家、副高以上专业技术人才、高级技师纳入信息库。

    二是拓宽离退休高层次人才发挥作用渠道。发挥牵线作用，支持用人单位、离退休专家按照双向选择的原则，返聘到专业岗位上。建立离退休专家咨询制度，通过邀请离退休专家参加重要活动、实地调研等方式，为经济社会发展建言献策。支持人才工作室吸纳离退休高层次人才，领衔或参与科研项目，结对培养青年人才，给予适当报酬。鼓励专家参加专家服务进基层等活动，助力乡村振兴和产业发展。

    三是加大离退休高层次人才服务保障力度。将离退休专家人才纳入领导联系服务专家范围，加强日常联系。会同离退休专家人才原工作单位统筹做好健康体检。人才发展专项资金对离退休专家人才开展活动、服务保障所需经费予以保障。
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