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中共三门峡市委组织部
关于对政协三门峡市七届七次会议第18号

提案的答复
柴锦玉、刘存杰、刘凯毅委员：

你们提出的《关于加快创建青年发展型城市的提案》收悉，非常感谢你们对人才工作的关心支持，经研究，现答复如下：

近年来，市委组织部（市委人才办）深入实施人才强市战略，创新方式引才、打造品牌育才、搭建平台用才、优化服务留才，全方位引进、培育、用好青年人才，各项工作扎实有序开展，为实现“两个确保”、实施“十大战略”，创建青年发展型城市提供坚强人才支撑。

一、青年人才工作开展情况

（一）打造更适宜青年人才发展的政策体系。一是畅通青年人才引进绿色通道。主动对接产业发展需要和企事业单位需求，对硕士以上学历、副高以上职称、技师以上技能等级的优秀人才，通过面试（试讲）、考察等程序，由市委人才办、市委编办、市人社局联审联批办理引进手续。对超编事业单位，可使用人才编制引进人才，优化人才年龄、学历结构。二是完善青年人才选拔培育制度。实施拔尖人才领航工程、优秀科技创新人才培养工程、名师名医名家培养工程、企业家素质提升工程、高技能人才开发工程、农村优秀实用人才培养工程时，设置人才培养工程青年组，单列指标、单独评审，促进优秀青年人才脱颖而出。设立三门峡市拔尖人才青年组，参评人员年龄不超过40岁，占每批次拔尖人才评选总数的20%；在名医名师名家评选中，注重向40岁以下青年人才倾斜；在优秀企业家评选中，设置成长型企业家类别，选拔培养45岁以下企业家。2022年，评选人才培养工程人选167名，其中45岁以下青年人才69名，占比41.3%，其中拔尖人才11名、名师13名、名医6名、名家4名、优秀企业家32名、“农村农民创业之星”3名。三是提高青年人才奖励补贴标准。对全职到我市企事业单位工作的博士、硕士研究生，3年内每年发放生活补贴5万元、2万元，比原有政策标准翻一番。尤其是针对青年人才普遍关注的住房问题出台专项政策，引进博士、硕士研究生在我市购买首套住房，最高发放购房补贴20万元、10万元。
（二）引进更契合产业转型发展的青年英才。一是柔性引进青年人才团队。树立“不求所有、但求所用”用人导向，柔性引进一批契合产业发展、符合长远规划的青年人才团队。截至2022年9月，我市共引进高层次创新创业人才团队170个，团队成员中45岁以下青年人才占比达到39.4%；引进人才项目108个，其中31个项目由青年人才领衔实施，广泛分布在新材料制备、信息技术、现代农业、高端装备制造等多个领域。二是实施“名校英才来峡”计划。2017年以来，共为卫生、教育、科技等系统全职引进人才328人，其中35岁以下青年人才272人，占引进总人数的82.9%。三是组建“企业人才服务团”。利用三门峡市产业技术研究院事业编制，2022年计划招聘40名青年人才组成“企业人才服务团”，分配到易事特储能科技、承明光电、金渠集团等20家我市重点企业工作，破解企业引才留才难题。
（三）提供更贴近青年人才需要的优质服务。一是实施青年人才安居工程。持续加大人才公寓建设力度，目前市本级在建人才公寓720套，引进高层次人才可免费入住；符合条件的全日制大专及以上学历毕业生，在就业期间提供3年免费居住，或按照每人每月500元标准给予租房补贴。二是实行人才服务“一卡通”。发放“崤函英才卡”，提供医疗保健、文化旅游、公共出行、餐饮住宿、金融服务等方面贴心服务。目前持卡人才320名，其中青年人才120名。三是举办青年人才联谊活动。针对青年人才交流和婚恋需求，联合团市委、妇联等部门，举办人才沙龙、露营野餐、联欢晚会等丰富多彩活动，今年以来已有300余名未婚青年人才参与，取得了良好效果。
二、存在的困难和下一步打算
当前，我市人才工作仍面临着青年人才流失现象较为严重、本地培养青年人才留不住、人才公寓建设水平不高等问题。下一步，市委组织部（市委人才办）将重点从以下几方面寻找突破口和着力点，大力吸引集聚青年人才，助力青年发展型城市建设。

一是在营造近悦远来的人才生态上下功夫。围绕我市“人才科技政策30条”和河南省“1+20”人才政策，更加突出需求导向，紧贴产业布局、社会发展的青年人才需求，兼顾高端人才、实用人才和紧缺人才，重点引进科技创新、投融资、高端服务业青年人才；更加突出精准性，在创新创业扶持、生活补贴、购房补助、家属随迁、子女入学等方面，加大对青年人才支持力度，形成灵活开放的“崤函英才计划”政策体系，营造吸引留住青年人才的良好生态。

二是在搭建育才兴才的载体平台上下功夫。完善三门峡市产业技术研究院，打造新兴科研项目“牵头人”、初创科技企业“孵化器”、青年科技人才“蓄水池”。加快中关村三门峡科技城、开发区创新创业大厦建设进度，着力打造“黄河金三角”地区有影响力的青年人才集聚、科技研发、创新创业孵化平台。扩大人才工作联络站覆盖面，进一步发挥好联络站作用，将联系对象重点放在具有我市成长经历或与我市有特殊感情的青年人才上，不断延伸招才引智“触角”，引导在外青年人才回乡创新创业。
三是在健全运转高效的体制机制上下功夫。完善人才评价认定机制，建立个人素质+紧缺指数+薪酬水平“三位一体”评价体系，综合考虑需求强度、市场因素，重点向工作经验丰富、创新创业能力较强的青年人才倾斜支持，突出实用、实干、实效导向。改进人才管理方式，向用人单位放权，为青年人才松绑，完善容错机制，充分激发人才创新创业活力。

四是在优化爱才优才的服务保障上下功夫。完善人才服务“一卡通”“一热线”，加强信息化建设，促进线上线下服务融合发展，提升人才服务便利度和满意度。加快组建人才集团，提升人才资源配置效率，提供更加灵活有效的人才服务。采取统一规划建设、用人单位自建、市场化配置等方式，提升人才公寓保障水平，满足人才多元化、高水平的安居需求。持续深化人才工作领域“效能革命”，用最浓烈的情怀、最贴心的服务、最扎实的作风，为人才提供“天使式”“保姆式”服务。
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