三组〔2022〕   号                     签 发 人：贾辉
                                      办理结果：B
对市七届政协七次会议第73号提案的答复

何书丽、李燕燕、赵相伟、李杰等委员：

你提出的“关于深入实施人才兴市的战略的提案”收悉，现答复如下：

一、我市人才工作情况

近年来，人才工作在市委、市政府的正确领导和社会各界的关心支持下，以“1+8”人才政策体系为牵引，创新方式引才、打造品牌育才、搭建平台兴才、优化服务留才，各项工作稳步推进。在此基础上，市委、市政府于2021年12月3日正式印发了《三门峡市进一步激发人才和科技新动能引领高质量发展若干举措》（人才科技政策30条），为提升人才各项待遇、优化人才服务水平、营造识才爱才氛围等提供了强有力的政策支撑。
（一）全面提高人才各项待遇。人才科技政策30条中对首先待遇的人才覆盖面进一步扩大，将享受待遇的人才由原来的A、B、C、D四类扩展为A、B、C、D、E五类；将待遇的种类进一步拓展，首次提出购房补贴、公积金政策倾斜等系列政策；对人才待遇的标准大幅提高，政策中对人才生活补贴、购房补贴、项目扶持、创新平台、金融支持等各项待遇规定均较之前政策实现翻倍或大幅提高。
（二）着力提升人才服务水平。在全省率先成立正县级规格的人才工作服务中心，建成面积达1700平方米的集公共服务、洽谈合作、培训交流等功能为一体的人才服务综合体，方便人才解决工作、生活中遇到的问题；开通人才服务热线，实施高层次人才服务“一卡通”，为人才在子女入学、医疗保健、文化旅游、公共出行、住宿餐饮、金融服务等方面为人才提供全方位贴心服务。
    （三）努力营造识才爱才浓厚氛围。市委人才办会同市委宣传部实行常态化人才工作宣传报道机制，在我市主流媒体对我市引进的具有代表性的高层次人才进行了系列宣传报道，引起了强烈反响；人才工作的宣传依托“崤函英才”微信公众号、三门峡人才工作网等媒介，联合三门峡日报、三门峡电视台、大河报等媒体开展了长期性、常态化、多角度的宣传，努力营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围。
二、存在问题

一是人才待遇对高端人才吸引力仍不强。尽管我市拿出优惠政策和真金白银渴求人才，但我市经济发展水平仍然不高，企业工资待遇仍然偏低，所处地理位置受“虹吸效应”影响较大，造成高端人才引进难、留住难。

二是人才管理服务水平还需提升。尽管我市在人才服务方面做了大量工作，但在服务理念、服务水平等方面距经济发达正式还有较大差距。比如还存在人才公寓、人才科技基础设施等方面还需要进一步完善，个别县（市、区）还未成立人才工作服务中心，人才服务工作力量较为薄弱等问题。

三是人才工作氛围还不够浓厚。尽管在营造识才爱才氛围上下了很多功夫，但宣传效果、氛围营造方面距离其他地市仍有不小差距，我市高端人才在全省、全市的知名度和影响力仍然不强，头雁效应、集群效应仍不够明显。

三、下步改进措施

一是着力提升我市人才待遇吸引力。持续加大财政投入力度，持续扩大人才待遇享受范围和待遇种类，增强人才获得感；探索用好人才编制，对于企业难以引进的高层次专业人才，给予事业编制身份，派遣到重点企业工作，破解企业引才难题；加快中关村三门峡科技城、开发区创新创业大厦建设进度，着力打造“黄河金三角”地区有影响力的人才集聚、科技研发、创新创业孵化平台，增强我市延揽人才智力吸引力。

二是着力提供全生命周期人才服务保障。在安家补助、项目扶持、税收补贴等方面加大探索创新力度，增强人才政策针对性；更加突出全方位，在人才公寓建设等薄弱环节补齐短板，完善人才公寓建设、管理、使用长效机制，持续改善人才安居条件；延伸服务触角，在人才工作、生活方方面面形成“一条龙”服务保障机制，以最好政策、最高荣誉、最优服务吸引集聚优秀人才，促进人才“引得进、留得住、用得好”。
三是持续大力营造识才爱才浓厚氛围。针对我市高端人才先进事迹和人才工作特色做法，持续加大宣传力度、精准宣传角度、丰富宣传形式，构建形成宣传矩阵，增强高端人才知名度和影响力，扩大我市人才工作知晓度，营造识才爱才敬才用才浓厚氛围，努力形成头雁效应、集聚效应。

    感谢您对人才工作的关注，欢迎对我们的工作多提宝贵意见建议。

　　　　　　　　

                            中共三门峡市委组织部　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　   
                                2022年8月25日
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