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中共三门峡市委组织部
关于对政协三门峡市七届七次会议第21号

提案的答复
段煜、南君芳委员：

你们提出的《关于建议三门峡市软硬兼修招引人才增强城市对人口数量的吸附能力的提案》收悉，非常感谢你们对人才工作的关心支持，经研究，现答复如下：
人口资源是经济社会运行的最基础元素，是影响城市未来发展和城市居民生活的基础性变量，也是影响人才规模的重要因素。为此，我市从招引人才增加城市人口数量方面出台了许多相关政策：   

关于引才政策统筹：近年来，我市深入实施“名校英才来峡”计划，完善人才办、编办、人社局“联审联批”机制，开辟人才引进“绿色通道”，至目前已累计为市属高校、医疗卫生机构、科研机构等事业单位引进优秀青年人才356名（市本级133名、县<市、区>引进223名）；引进高层次人才（团队）3批共174个，实施人才项目108个。各县（市、区）人才引进工作由当地人才部门牵头，统一对外发布引进公告、明确引进流程和人才标准。在人才待遇落实方面，引进人才按“就高从优不重复”的原则享受引进地区人才政策待遇。
关于人才政策宣传：一是线上宣传。开设了“三门峡人才工作网”和“崤函英才”微信公众平台，及时发布人才最新动态，免费为我市企业提供人才招聘服务和提供政策解读。开设至今，已累计发布各类人才引进、用工招聘、政策解读信息1300余篇。二是线下宣传。在市行政服务大厅开设“人才服务综合窗口”，安排专人受理人才引进政策咨询等工作，从今年5月窗口运转至今，已累计接受现场咨询700余人次。三是利用节会宣传。在全国第五届中医药文化大会、三门峡优品世界行·日本推介活动、三门峡市人才科技政策发布会和人才飞地揭牌仪式等重大活动中集中推介。
关于高层次人才服务：一是高标准建设人才工作服务中心。在全省较早成立正县级规格的人才工作服务中心，建成面积达1700平方米的集公共服务、洽谈合作、培训交流等功能为一体的人才服务综合体。二是加快人才公寓建设。出台人才公寓建设管理办法，加大统筹规划建设和资源整合力度，“十四五末”全市人才公寓总量可达到3000套。三是创新人才服务方式。实施高层次人才服务“一卡通”，在医疗保健、文化旅游、公共出行、住宿餐饮、金融服务等方面为人才提供全方位贴心服务，目前持卡高层次人才360名。联合团市委、人社局等部门，落实“青年人才驿站”计划、高校毕业生来峡免费住宿、生活补贴等政策。
关于重奖企业家、优秀科技人才：2021年，我市启动拔尖人才领航工程等六大人才培养工程，明确了科研攻关、工作室支持、培训交流、津贴激励等针对性培养措施。经个人申报、人选初评、专家评审、组织考察等程序，2022年评选首批人选167名，包括拔尖人才36名（包括焦凤鸣、南君芳、李应恩等多名经营管理人才）、优秀企业家51名（领军型11名、成长型40名）、优秀科技创新人才38名。2021年12月3日，市委、市政府出台《三门峡市进一步激发人才和科技新动能引领高质量发展若干举措》（三发﹝2021﹞19号），指出“提高高层次人才补贴奖励标准”。文件明确：对经认定的A、B、C、D、E类人才，可免费入住人才公寓，3年内由同级财政每年发放生活补贴20万元、10万元、5万元、2万元、1万元；在我市购买首套商品房的，同级财政发放购房补贴最高100万元、50万元、20万元、10万元、5万元（不超过购房款总额的30%）。根据高层次人才所作贡献和发挥作用情况，同级财政给予一定的奖励补贴。
为了更好的招引人才增强城市对人口数量的吸附能力，在下一步工作中我们将从以下方面努力：

一、积极搭建供需平台，全力做好人才引进和服务工作。充分发挥“三门峡人才工作网”和“崤函英才”微信公众平台的对外宣传窗口作用，免费为我市企业提供人才招聘服务和相关政策解释，对有人才需求的企业进行招聘信息推送，帮助企业扩大宣传面，吸引人才。

二、强化顶层设计，加快“人才科技政策30条”配套政策的制定。在科研经费、住房保障，子女上学，配偶工作安排等方面给予更大优惠，吸引更多高层次人才来峡就业创业。
                                           中共三门峡市委组织部 2022年8月25日
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