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中共三门峡市委组织部
关于对政协三门峡市七届七次会议第87号

提案的答复
赵双良、郭新田、李建朝、陈玮、阴高松、任晓辉、刘咏梅、水云鹏、贺爱琴、赵超宇、张晓娟委员：

你们提出的《关于进一步加大政策支持力度助推我市8个省级开发区高速发展的建议》收悉，非常感谢你们对人才工作的关心支持，经认真研究，现答复如下：

近年来，市委人才办立足我市产业发展实际，不断优化升级人才政策体系，进一步畅通重点企业引进人才“绿色通道”，搭建企业、人才双向交流平台，不断提高企业人才各项待遇。

一是用好专项人才编制，组建“企业人才服务团”。根据企业实际需要，统筹使用事业编制引进高端人才或急需紧缺人才对口派驻到企业工作，人才的薪酬待遇由用才企业保障，并享受我市引进人才生活补贴、购房补贴等各项待遇。2022年底，为易事特储能科技、中达化工、金渠集团等重点企业引进高层次人才10名，纳入市产业技术研究院“企业人才服务团”统一管理，享受我市引进人才各项优惠政策。

二是积极筹备省招才引智大会，搭建企业人才交流平台。组织各县（市、区）组织人事部门，指导辖区企业准确填报急需紧缺人才岗位需求信息，统筹做好省招才引智大会线下展位布置和线上招聘答疑等各项工作，动态完善高校毕业生简历分类数据库，促进企业与人才相互了解、充分对接，进一步提高企业引才质效。2022年，我市在第五届中国·河南招才引智创新发展大会上共发布43家企业的300余个岗位需求，截至2022年12月，共收到毕业生简历1700余份，签约意向240个。
三是发挥企业引才主体作用，调动各方引才积极性。2021年底出台的“人才科技政策30条”中规定，企业每全职引进一名顶尖人才、领军人才、高级人才、青年英才、急需紧缺人才，同级财政分别奖励5万元、3万元、2万元、1万元、5000元，单个企业每年最高奖励20万元。驻外机构、社会中介引进落地人才项目见效后，每个项目同级财政给予最高10万元奖励。

下一步，市委人才办将紧跟我市经济社会发展需要，持续优化完善现有人才政策体系，狠抓政策落实，加大人才公寓建设力度，妥善安置人才配偶子女，打造人才医疗保障新模式，打通服务人才“最后一公里”，进一步增强我市人才政策的针对性和竞争力。
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