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中共三门峡市委组织部
关于对政协三门峡市八届一次会议第119号

提案的答复
屈益邦、张晓晓、周瑞娟委员：

你们提出的《以产业为导向，引领新农人回归乡村振兴的提案》收悉，非常感谢你们对人才工作的关心支持，经研究，现答复如下：

一、有关工作措施

（一）完善乡村人才振兴政策体系。2021年，出台《三门峡市乡村人才振兴五年行动计划》，实施人才培育、急需紧缺人才汇聚、优秀人才选派、先进典型示范带动、服务保障“五大工程”，细化各单位职责定位，明确乡村人才振兴目标任务。2022年，下发《三门峡市乡村实用人才评选管理办法（试行）》，研究制定《三门峡市乡村科技员选拔管理办法（试行）》，建立符合乡村人才特点的选拔培养体系，进一步加强乡村人才选拔和培育。2022年4月，与相关部门联合印发《三门峡市金融支持人才创新创业实施办法（试行）》（简称“人才贷”），重点探索专门支持高层次人才开展科技成果转化和创新创业活动的信贷产品，激发人才创新创造活力，优化人才发展环境。
（二）积极选拔培育各类乡村人才。围绕果品、食用菌、中药材等乡村特色产业，加大农业方面创新创业人才（团队）项目对接引进力度，2018年以来共引进实施现代农业项目21个，人才项目带动农村产业发展作用逐步显现。结合我市涉农产业发展特点，评选首批“农业农村创业之星”10名，财政给予最高10万元创业扶持。启动首批乡村实用人才评选工作，评选乡村实用人才978名，涉及生产应用、技能技艺、经营管理等多个领域。组织乡村人才专项培训，完成农业技能培训1450人次，新增持证技能人才577人、高技能人才100人；新增返乡创业2319人，发放返乡创业担保贷款427笔7519万元。

二、下一步工作打算

（一）精心组织乡村人才回归活动。联合市农业农村局、市乡村振兴局、各县（市、区）加强与在外人才的沟通联络，利用元旦、春节、清明等假期，组织开展恳谈、慰问等活动，宣传我市人才回归、乡村振兴等方面优惠政策，邀请在外优秀人才回家乡考察指导。充分发挥人才工作联络站作用，建立在外人才常态化沟通机制，更新完善在外乡村人才信息库，针对入库人才返乡创业免费进行创业培训，安排专人对接，提高返乡创业成功率。关心关怀在外人才的市内亲属，开展走访慰问活动，帮助解决生产生活困难。

（二）加大人才回归政策落实力度。一是强化资金保障。会同市科技局，督促各县（市、区）对符合条件的现代农业人才项目开展中期评估和结题验收，及时拨付项目扶持资金。适当放宽“人才贷”适用条件，将新农人回乡开展创新创业活动纳入政策保障范围，降低人才创业综合融资成本，鼓励合作银行为使用再贷款资金支持的人才企业贷款执行优惠利率。二是注重荣誉激励。持续开展“农村农民创业之星”、乡村实用人才评选活动，拿出专项名额鼓励支持返乡创业优秀人才，激发人才投身乡村振兴事业积极性。三是做好专项培训。采用线上线下相结合的方式，面向村干部、致富带富能手、乡村人才等群体，通过专题辅导、户外教学、经验交流相结合的办法定期开展乡村人才专项培训，加快培育新型职业农民，帮助返乡创业人员尽快融入当地环境，提高创业成功率。
（三）积极宣传营造良好氛围。充分利用新闻网络、报刊杂志、微信新媒体等平台，采用系列报道、专刊专版、短视频等多种形式，积极宣传我市人才回归政策、人才返乡典型案例及回归人才先进事迹，及时总结在实施人才回归工程中的经验做法，努力营造社会高度关注、各界广泛支持、人才踊跃参与的浓厚氛围。
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