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办理结果： 
对市八届政协一次会议第207号提案的答复

民盟三门峡市委：

您提出的“关于用好本土人才，助推区域发展”的建议的提案收悉，经认真研究，现答复如下：
一、我市本土人才培养使用工作情况

近年来，我市高度重视本土人才培养工作，打破“外来的和尚会念经”的思维定势，着力在培育使用本土人才方面下功夫，主要采取了以下举措。

（一）广泛精准对接，大力推进三门峡籍在外人才回归。广泛开展对接活动，与120所高校、科研机构建立合作关系，摸排三门峡籍人才情况，大力宣传推介我市人才政策，成功聘请三门峡籍中科院院士何满潮担任我市首位产业发展特邀顾问。美国匹兹堡大学博士后党亚龙、北京中医药大学博士柴松波等三门峡籍高层次人才回乡发展。
（二）打造特色品牌，高质量培育壮大本土人才队伍。一是主动融入省重大人才工程。2022年，我市有一人入选国家“万人计划”，实现历史性突破。2020年以来入选省优秀专家2名、“中原英才计划”人选11名，新建中原学者工作站4个。二是实施人才培育六大工程。制定下发拔尖人才领航工程等6个人才培养工程实施方案，明确科研攻关、培训交流和津贴激励等培养措施，设立工作室最高可给予50万元扶持，评选拔尖人才36名，首次设立青年组，产生40岁以下人选7名；评选首批名师30名、名医31名、名家9名、领军型企业家11名、成长型企业家40名、“农村农民创业之星”10名。三是扎实推动乡村人才振兴。实施乡村人才振兴五大工程，出台《三门峡市农村优秀实用人才培养工程实施方案》，评选首批乡村实用人才978名，其中高级100名、中级295名、初级583名。会同市科技局研究出台《三门峡市乡村科技员队伍建设实施方案》，计划“十四五”期间实现“乡乡有工作站、村村有科技员”的全覆盖。开展乡村人才统计调研，建立台账收录乡村人才4200人、乡村人才（技术）需求 1323条、在外优秀人才1956人。

（三）创新方式方法，持续强化本土人才服务保障能力。一是加强人才发展资金保障。市委、市政府逐步整合人才、科技创新等资金，市本级设立3亿元人才发展和科技创新专项资金。探索设立“人才贷”，对高层次人才及其创立的平台、实施人才项目的企业给予专项金融支持政策，首批签约投放资金9.99亿元，已有8.5亿元发到企业手中，正在推进第二批45亿资金签约。二是强化人才政治引领政治吸纳。在二十大、市八届三次会议等重要时间节点，组织采访我市人才代表，及时编发人才热议，进一步激发我市人才爱国爱党热情和建功立业激情。先后在红旗渠干部学院、焦裕禄干部学院、市委党校举办全市专家人才专题培训班，参训专家本土人才达150名。首次将专家人才班纳入主体班，围绕贯彻学习二十大精神，培训专家人才33名。完善党委联系服务专家制度，推进党委联系服务专家工作制度化、科学化、常态化。元旦春节期间，市“四大班子”领导带头集中开展人才慰问活动，送上个性化定制礼品。三是不断优化人才服务。在全省率先成立正县级规格的人才工作服务中心，建成面积达1700平方米的集公共服务、洽谈合作、培训交流等功能为一体的人才服务综合体，方便人才解决工作、生活中遇到的问题；开通人才服务热线，实施高层次人才服务“一卡通”，为人才在子女入学、医疗保健、文化旅游、公共出行、住宿餐饮、金融服务等方面为人才提供全方位贴心服务。
二、存在问题

一是人才待遇对高端人才吸引力仍不强。尽管我市拿出优惠政策和真金白银渴求人才，但我市经济发展水平仍然不高，企业工资待遇仍然偏低，所处地理位置受“虹吸效应”影响较大，高端人才、海外人才引进，三门峡籍在外人才回归效果不理想。

二是人才管理服务水平还需提升。尽管我市在人才服务方面做了大量工作，但在服务理念、服务水平等方面距经济发达正式还有较大差距。比如还存在人才公寓、人才科技基础设施等方面还需要进一步完善，个别县（市、区）还未成立人才工作服务中心，人才服务工作力量较为薄弱等问题。

三是人才工作氛围还不够浓厚。尽管在营造识才爱才氛围上下了很多功夫，但宣传效果、氛围营造方面距离其他地市仍有不小差距，我市高端人才在全省、全市的知名度和影响力仍然不强，头雁效应、集群效应仍不够明显。

三、下步改进措施

一是着力提升我市人才待遇吸引力。持续加大财政投入力度，持续扩大人才待遇享受范围和待遇种类，增强人才获得感；运用好“一事一议”政策文件，加大对高端人才、海外人才引进力度；协调本地高校与企业间精准对接，推进本地高校毕业生优先在三门峡就业、创业；广泛开展与外地高校、科研院所对接，巧打“乡情牌”，提高三门峡籍生源回流比例；加快中关村三门峡科技城、开发区创新创业大厦建设进度，着力打造“黄河金三角”地区有影响力的人才集聚、科技研发、创新创业孵化平台，增强我市延揽人才智力吸引力。

二是着力提供全生命周期人才服务保障。在安家补助、项目扶持、税收补贴等方面加大探索创新力度，增强人才政策针对性；更加突出全方位，在人才公寓建设等薄弱环节补齐短板，完善人才公寓建设、管理、使用长效机制，持续改善人才安居条件；延伸服务触角，在人才工作、生活方方面面形成“一条龙”“一站式”服务保障机制，以最好政策、最高荣誉、最优服务吸引集聚优秀人才，促进人才“引得进、留得住、用得好”。
三是持续大力营造识才爱才浓厚氛围。强化对本土人才政治引领吸纳，进一步畅通参政议政、建言献策渠道，参与全市重大决策；针对我市高端人才先进事迹和人才工作特色做法，持续加大宣传力度、精准宣传角度、丰富宣传形式，构建形成宣传矩阵，增强高端人才知名度和影响力，扩大我市人才工作知晓度，营造识才爱才敬才用才浓厚氛围，努力形成头雁效应、集聚效应。

    感谢您对人才工作的关注，欢迎对我们的工作多提宝贵意见建议。
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